
若手社員の職場定着をサポート！
プロのキャリアコンサルタントによる

無料カウンセリング

令和６年度 厚生労働省 沖縄労働局委託 若年者地域連携事業

【申込受付】若年者地域連携事業事務局 担当者：山田・眞栄田
受託企業 ：東京リーガルマインド那覇支社
住 所 ：沖縄県那覇市安里2‐9‐10丸姫産業ビル 2Ｆ
E-Mail ：yrc-okinawa@lec.co.jp
電 話 ：０９８－９１５－０９６９ ＦＡＸ：０９８－９１５－１０９５
受付時間 ：平日９：００～１７：００（土・日・祝 休み）

入社2か月～6か月
程度の若手社員
（35歳以下）

検索若年者地域連携 那覇

若年者地域連携事業の
詳細はこちら

対象者

沖縄県は、就職後の早期離職の割合が高い状況となっております。

こうした状況を改善するため、本事業では新入社員様～若年社員様の

早期離職防止および雇用の安定化・健全化を目的として、プロのキャ

リアコンサルタントによるカウンセリング（職務に関する個別相談・

支援）を実施し、企業の持続的な成長発展に結びつけてまいります。

貴社若手社員の皆様のご参加をお待ちしております。

ＺＯＯＭによる、リモート式での支援も対応可能です。
所在地などのご都合により対面形式の対応が難しい場合でも、お気軽にお申し込みください。

企業ご担当者様
とカウンセリング
実施の目標・内容
等を事前確認

★若手社員様への職場定着促進支援（カウンセリング）の流れ★

職
場
定
着

若手社員様への
カウンセリング
開始・３回程度
（１回60分程度）

企業ご担当者様へ

支援結果と対策の
フィードバック

企業人事採用業務担当者様・管理者様へ
若手社員様 ご参加への協力依頼

申し込み手続き
は裏面へ

1回60分
3回程度

回数 カウンセリングの一例 ※内容については、事前に相談可能です。 日 時 定員

１回目 コミュニケーション能力の重要性・向上に関して 平日10:00～17:00の60分

30名２回目 キャリアパス（職務経歴の道すじ）の重要性について 平日10:00～17:00の60分

３回目 個別相談のまとめ、および若手社員様個人の悩み事・相談事の支援 平日10:00～17:00の60分

●実施期間（2024年6月～10月頃）の間に、１名あたり３回程度のカウンセリングを行います。

●カウンセリングの実施日時・場所は、企業ご担当者様と調整の上で決定します。

●コミュニケーション能力指導など、若手社員向け研修としても活用いただけます。お気軽にご相談ください。



※申し込みの際には、以下の通り必要事項をご記入いただきます。

会社名（事業所名）、会社所在地(住所)、担当者様のご氏名・部署名・役職名、
ご連絡可能なメールアドレス、ご連絡可能な電話番号、
カウンセリングを受けられる方のご氏名・ご年齢、
希望される面談場所・形式(対面・リモート)
※お預かりした個人情報は、本事業の目的以外に使用しません。

※沖縄本島以外に事務所のある企業におかれては、基本的にリモート形式の面談となります。

参加無料

※多数の申込が予想されるため、お早めにお申し込みください。
定員に達し次第、締め切らせていただきます。

令和６年度 沖縄労働局委託 若年者地域連携事業

職場定着促進カウンセリング

参加申し込み方法

定員 ３０名様

下記のコードを読み込み、申し込みフォームに必要事項をご記入の上、
「送信」ボタンを押してください。

コードの利用が難しい場合は、メール・お電話にてお申し込み下さい。

締切日：2024年7月26日（金）17時まで

【申込受付】若年者地域連携事業事務局 担当者：山田・眞栄田
受託企業 ：東京リーガルマインド那覇支社
住 所 ：沖縄県那覇市安里2‐9‐10丸姫産業ビル 2Ｆ
E-Mail ：yrc-okinawa@lec.co.jp
電 話 ：０９８－９１５－０９６９ ＦＡＸ：０９８－９１５－１０９５
受付時間 ：平日９：００～１７：００（土・日・祝 休み）


